
APPRÉHENDER LES GÉNÉRATIONS Z ET ALPHA

JOUR 1

1. Comprendre les générations Z et Alpha (9h-17h) 
•	 Caractéristiques des générations Z et Alpha : valeurs, modes de 

communication, centres d’intérêt. 
•	 Influence du numérique et des réseaux sociaux sur leur mode 

d’apprentissage. 
•	 Attentes et motivations des élèves face aux méthodes pédagogiques 

traditionnelles. 

JOUR 2

2. Adapter les pratiques pédagogiques aux nouvelles générations (9h-17h)
•	 Uti l iser des pédagogies interactives et participatives pour maintenir 

l ’attention. 
•	 Intégrer des outi ls numériques et des supports multimédias adaptés. 
•	 Développer une posture d’accompagnement favorisant l ’autonomie et la 

créativité. 

JOUR 3

3. Gérer la relation pédagogique avec ces nouvelles générations (9h-17h)
•	 Développer une communication adaptée pour favoriser l ’échange et 

l ’ implication des élèves. 
•	 Gérer les comportements et les attentes des élèves dans un contexte 

éducatif en mutation. 
•	 Favoriser la collaboration et l ’apprentissage par l ’expérimentation.

Programme de la formation

Évaluation de fin de formation

Mises en situation : mise en œuvre de méthodes pédagogiques adaptées aux 
générations Z et Alpha. 
Exercices pratiques : intégration d’outils numériques et d’évaluation interactive. 
Plan d’action personnalisé : adaptation des pratiques pédagogiques à son contexte 

Notre organisme s’engage à rendre accessible ses formations à tous. Si vous êtes en situation 
de handicap, nous mettrons tout en œuvre pour adapter nos modalités pédagogiques 
à vos besoins spécifiques. Contactez notre référent handicap Marion PEGAUD, au 
06.87.32.19.71 pour un entretien personnalisé afin d’évaluer ensemble les aménagements nécessaires.

APPRÉHENDER LES GÉNÉRATIONS Z ET ALPHA

Durée

Prix 950€ HT

Prix / jour / par stagiaire

(Tarif dégressif en fonction du nombre 

d’apprenants notamment)

Public

Pré-requis

Objectifs pédagogiques 

Présentation de la formation

Résultats attendus 

Cette formation permet aux enseignants de mieux comprendre les comportements, attentes et besoins 
des élèves des générations Z (nés entre 1995 et 2010) et Alpha (nés après 2010). Elle propose des stratégies 
pédagogiques adaptées aux évolutions des modes d’apprentissage et aux nouveaux outils numériques 
utilisés par ces générations.

Comprendre les spécificités des générations Z et Alpha et leurs 
modes d’apprentissage. 
Adapter les pratiques pédagogiques aux nouvelles attentes des 
élèves. 
Intégrer les outils numériques et les approches interactives pour 
capter leur attention.

À l’issue de la formation, les participants seront en mesure de 
mieux comprendre et répondre aux attentes des générations Z 
et Alpha. Ils sauront adapter leurs méthodes pédagogiques et 
intégrer des outils modernes pour capter l’attention et motiver 
ces élèves.

1 jour (7 heures)  

Tout public

Aucun

Durée

Prix 850€ HT

Prix / jour / par stagiaire

(Tarif dégressif en fonction du nombre 

d’apprenants notamment)

Public

Pré-requis

3 jours (21 heures)

Enseignants 
du primaire et 
du secondaire, 
formateurs, 
éducateurs et 
coordinateurs 
pédagogiques.

Aucun

Vous pourriez également être intéressé par...

OPTION 1 : Enseignement et I.A. 
(2 jours)

- Explorer les opportunités 
offertes par l’intelligence 
artificielle dans l’enseignement. 

- Personnaliser les parcours 
d’apprentissage grâce aux outils 
d’I.A. 

- Intégrer l’I.A. de manière 
éthique et responsable dans 
l’éducation des générations Z et 
Alpha.

- Adapter les méthodes 
pédagogiques aux besoins 
hétérogènes des élèves. 

- Favoriser une approche 
différenciée pour répondre aux 
rythmes et aux attentes des 
générations actuelles. 

- Intégrer l’inclusion et 
l’accessibilité dans les 
approches pédagogiques 
modernes.

- Mettre en place une 
évaluation adaptée aux 
nouvelles attentes des élèves. 

- Utiliser des outils numériques 
pour un suivi individualisé des 
compétences. 

- Développer des stratégies 
d’évaluation motivantes et 
constructives.

OPTION 2 : Pédagogie 
différenciée et inclusive 
(2 jours)

OPTION 3 : Évaluation par 
compétences (2 jours)


